Hur klimakteriesmart ar er arbetsplats?

Checklista for arbetsgivare
22 fragor som hjalper er att bedéma hur val er organisation arbetar med klimakteriet som en del av
arbetsmiljo, ledarskap och kompetensforsoérjning.

0 Finns foretagets arbetssatt och syn pa klimakteriet beskrivet i en policy
eller riktlinje?

0 Ar det tydligt for chefer vilket stéd arbetsgivaren erbjuder?

0 Har ni sakerstallt att befintliga policyer (t.ex. arbetsmiljé, sjukfranvaro och
flexibilitet) aven omfattar klimakteriet?

o Foljer ni upp hur klimakteriet kan paverka kompetensforsoérjning,
personalomsattning eller méjligheten att behalla erfarna medarbetare?

Policy & styrning

Arbetsmiljo (SAM) o Ar klimakteriet integrerat i ert systematiska arbetsmiljéarbete (SAM)?
0 Har ni bedémt hur klimakteriet kan paverka arbetsmiljon i er
verksamhet?
o Finns rutiner fér dialog och individuella arbetsanpassningar?

Ledarskap 0 Har chefer utbildning i hur klimakteriet kan paverka arbetsférmaga,

prestation och arbetsmiljo?

0 Vet HR och chefer hur de ska hantera fragor om klimakteriet i praktiken?
(ex dialog, anpassningar, stod)

o Ar klimakteriet en naturlig del av chefsutbildning, introduktionsprogram
eller arbetsmiljéutbildning?

0 Uppmuntras tidiga samtal innan besvaren leder till sjukfranvaro eller
rehabilitering?

0 Vet chefer hur de kan uppmarksamma tidiga signaler och ta dialogen i tid?

Hillsa & o Ar klimakteriet en méjlig fraga i rehabiliteringssamtal nar det ar relevant?
rchabilitering o Foljer ni upp om klimakteriebesvar kan vara en bakomliggande faktor vid
aterkommande sjukfranvaro eller nedsatt arbetsformaga?
o Vet ni vilket stod foretagshalsovarden eller andra aktérer kan erbjuda?

Kultur & 0 Ingar klimakteriet i ert arbete med jamstalldhet, inkludering eller mangfald
inkludering (DEI) (DED?
O Pratar ni 6ppet om klimakteriet pa arbetsplatsen?
0 Har medarbetare tillgang till information om klimakteriet och vilket stod
som finns?
0 Har alla medarbetare fatt grundlaggande kunskap om klimakteriet?

Praktiskt stod 0 Kan ni erbjuda enkla arbetsanpassningar vid behov?
o Finns mojlighet till flexibilitet vid svarare symtom?
o Tar ni hansyn till arbetsklader, temperatur eller andra praktiska faktorer
nar det behovs?



Hur klimakteriesmart ar er arbetsplats?

Se hur klimakteriesmarta ni ir som arbetsplats.

Rakna ihop antal fragor som ni svarade “JA" pa.

Bedomning 12-17 Ja
Ni har kommit langt!
Ni arbetar redan aktivt med fragan och har en god grund for ett
klimakteriesmart arbetsliv.

7-11Ja
Ni ar pa god vag.
Det finns flera styrkor men ocksa tydliga majligheter att utveckla arbetet.

0-6 Ja

Har finns stor utvecklingspotential.

Genom relativt enkla atgarder kan ni starka arbetsmiljé, ledarskap och
kompetensforsorjning.

Vill ni ta nista steg?

Jag hjalper arbetsgivare att omsatta checklistan i praktiken genom utbildning,
radgivning och klimakteriesatsningar som blir en naturlig del av arbetsmiljoarbetet.
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